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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «ОП.02 Экономика организации» является 

дисциплиной общепрофессионального цикла  основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03  

Операционная деятельность в логистике. 

Учебная дисциплина «ОП.02 Экономика организации» обеспечивает 

формирование общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) 

по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.03  

Операционная деятельность в логистике. 

 
Код 

(ОК, 

ПК) 

Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста  

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

ПК 2.2 Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении. 

ПК 4.3 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка)  логистической системы. 
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1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
 

В результате освоения программы учебной дисциплины «ОП.02 Экономика 

организации» обучающиеся должны освоить: 

 

Код 

ПК, 

ОК 

 
Умения 

 
Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

 

 

актуальных методов  работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 02  определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

номенклатуры информационных источников, 

применяемых а  профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе  с  

использованием  цифровых средств 

ОК 03 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной    деятельности; применять современную научную профессиональную   терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального  развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать  бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

 

 

содержания актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки   

бизнес-планов;   порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать    с    коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

 

психологических  основ деятельности 

коллектива, психологических особенностей 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном   языке   

Российской Федерации  с  учетом  особенностей 
социального и культурного контекста 

 

особенностей социального и культурного 

контекста; правил оформления документов и 

построения устных сообщений 

ПК 1.4 оценивать рациональность структуры запасов; 

проводить выборочное регулирование запасов 

понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах; виды запасов, в том 

числе буферный запас, производственные 

запасы, запасы готовой продукции, запасы для 

компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса; З2 - 

методы регулирования запасов 



6 
 

ПК 2.2 идентифицировать логистические 

издержки в производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте 

содержания и классификации логистических 

издержек в производстве и распределении; 

способов, методов и видов анализа 

логистических издержек в производстве и 

распределении 

ПК 4.3  осуществлять контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического 

процесса; интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения планов 

значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций; 

методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

 
 

 

 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

личностные результаты: 
 

Код личностных 

результатов 
Описание личностных результатов (дескрипторов) 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 

и профессий 

ЛР 16 Осознающий состояние социально-экономического развития 

потенциала Калужской области и содействующий его развитию 

ЛР 18 Демонстрирующий готовность к участию в инновационной 

деятельности Калужского региона. 

ЛР 19 Владеющий культурой мышления и способный максимально 

реализовывать свой профессиональный потенциал в современной 

и глобальной экономике 
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II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объѐм в 

часах 

Объѐм образовательной программы учебной дисциплины 92 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

64 

в том числе:  

теоретическое обучение 48 

лабораторные и практические занятия 16 

лабораторные работы - 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

консультации 2 

экзамен 8 

Самостоятельная работа 18 

в том числе:  

подготовка докладов, сообщений, рефератов 18 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

 

 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 

 

 

10 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Тема 1.1. 

Организация -

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 
Предпринимательская деятельность: 

сущность, виды. 

Организация: понятие и классификация. 

Организационно - правовые формы организаций. 

Объединения организаций. 

 

 

 

 

5 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала Виды 

планирования. Бизнес-план. 

 

 

5 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

 

Раздел 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

30 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Тема 2.1. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

Содержание учебного материала Понятие, 

состав и структура основных средств. 

Износ и амортизация основных средств. 

Показатели эффективности 

использования основных средств. 

Нематериальные активы. 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Практическое занятие 

Расчѐт среднегодовой стоимости 

основных средств и амортизационных 

отчислений. 

 

 

2 

Практическое занятие 

Расчѐт показателей использования и 

эффективности использования основных 

средств. 

 

 

2 

Тема 2.2. 

Оборотный 

капитал 

 Содержание учебного материала   

 

 

6 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Оборотные средства: понятие, состав, 

структура, источники формирования. 

Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

 
 

 Практическое занятие. 

Расчѐт норматива оборотных средств. 

 

2 

 

Практическое занятие 

Расчет показателей эффективности 

использования оборотных средств. 

 

2 
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Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала Капитальные 

вложения и их эффективность. 

 
 

4 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, ПК 4.3, 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  ЛР 

19 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с 

информационными порталами, подготовка 

сообщений на тему: 

1. Виды предпринимательства и их 

развитие. 

2. Особенности организации предпринимательской 

деятельности за рубежом. 

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного 

планирования. 

4. Логистика и ее роль в выполнении 

производственной программы. 

5. Виды аренды:лизинг, хайринг, рентинг. 

6. Формы управления движением нематериальных                           

активов: лицензирование,                  франчайзинг, 

инжиниринг,        эккаунтинг        и их особенности. 

7. Определение эффективности капитальных 

вложений. 
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Раздел 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

20 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, ПК 4.3, 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  ЛР 

19 

Тема 3.1. Кадры 

организации и 

производительн 

ость труда 

Содержание учебного материала 

Персонал организации: понятие, 

классификация. 

Нормирование труда. 

Производительность труда. 

Мотивация труда. 

 

 

 

6 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, ПК 4.3, 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  ЛР 

19 

 
 Практическое занятие. 

Расчет производительности труда. 

 

2 

 

Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 

Сущность и принципы оплаты труда 

Бестарифная система оплаты труда 

различных категорий работников. Тарифная 

система и ее основные элементы. 

 

 

 

 

4 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, ПК 4.3, 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  ЛР 

19 

Практическое занятие. 

Расчѐт заработной платы по видам. 

 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с 

информационными порталами, подготовка 

сообщений на тему: 

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 

и динамика его изменения. 

3. Методы совершенствования организации 

труда в организации. 

4. Совершенствование тарифной и бестарифной 

систем оплаты труда. 

5. Проблемы дифференциации оплаты труда в 

России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Раздел 4. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ 

- ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА. 

 

18 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала Понятие 

себестоимости продукции, еѐ виды. 

Смета затрат на производство 

продукции. 

Группировка затрат по статьям 

калькуляции. 

 

 

 

 

4 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ПК 1.4, ПК 2.2, 

ПК 4.3, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18,  ЛР 19 

Практическое занятие. 

Расчѐт сметы затрат на производство. Расчѐт 

себестоимости единицы продукции. 

Расчѐт снижения себестоимости. 

 

 

2 

 
 

Тема 4.2. 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала Понятие, 

функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

 

 

2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ПК 1.4, 

ПК 2.2, ПК 4.3, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  

ЛР 19 

Тема 4.3. Прибыль 

и рентабельность 

Содержание учебного материала 

Прибыль и ее виды. 

Рентабельность и ее виды. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ПК 1.4, 

ПК 2.2, ПК 4.3, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  

ЛР 19 

Практическое занятие. 

Расчѐт прибыли экономического 

субъекта. 

Практическое занятие. 

Расчѐт рентабельности. 

 

1 
 

1 

 Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с 

информационными порталами, подготовка 

сообщений на тему: 

1. Пути снижения затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 

3. Антимонопольная политика в области 

ценообразования. 4. Пути 

совершенствования роста 

прибыли экономического субъекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 



11 
 

 

Раздел 5. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА 

 

4 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ПК 1.4, 

ПК 2.2, ПК 4.3, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  

ЛР 19 

Тема 5.1. 

Внешнеэкономи 

ческая 

деятельность 

организации. 

Содержание учебного материала Основные 

формы внешнеэкономических связей, виды 

сделок во внешнеэкономической деятельности 

и организация международных расчѐтов. 

 

 

 
 

4 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ПК 1.4, 

ПК 2.2, ПК 4.3, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18,  

ЛР 19 

Консультации 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8  

 Всего 

ВСЕГО 

92  
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III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
 

3.1 Материально-техническое обеспечение 
 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

- учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации 

(кабинет экономики организации) 

 

Специализированная мебель: 

Стол (учительский) – 1шт. 

Стол студенческий двухместный – 13 шт. 

Стол студенческий трехместный – 6 шт. 

Стулья – 36 шт. 

Стул для преподавателя -1 шт. 

Доска меловая – 1шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер для преподавателя – 1 шт. 

Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

 

- помещение для самостоятельной работы  

(Библиотека, читальный зал с выходом в интернет) 

 

Специализированная мебель: 

Стол студенческий двухместный – 14 шт. 

Столы для автоматизированных рабочих мест (двухместные) - 4 шт. 

Стулья – 36 шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер – 8 шт. 

 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечено доступом в электронную 

информационно-образовательную среду Финуниверситета. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет - ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

3.2.1 Нормативно-правовая литература:  

1. Конституция Российской Федерации (в действующей редакции).  

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

действующей редакции). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.1994 № 51 -

ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 № 14-ФЗ, часть третья от 

26.11.2001 № 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 № 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями).  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 № 146- 

ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ) (в действующей редакции).  

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

действующей редакции).  

6. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в 

действующей редакции).  

7. Федеральный закон от 09.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (в действующей редакции).  

8. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru 

9. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru  

10. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: 

www.ach.gov.ru  

11. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru  

12. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru  

13. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

14. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru 
 

3.2.2. Основная литература: 
 

1. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для 

среднего профессионального образования / Н.А. Сафронов. — 2-е изд., с изм. — 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2023. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1902024 . – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516264 

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

http://www.consultant.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1902024
https://urait.ru/bcode/516264
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образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1959239 . – Режим 

доступа: по подписке. 

 

3.2.3.Дополнительные источники: 
 

1. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2023. — 180 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 

978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1894754. – Режим доступа: по подписке. 

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1911502. – Режим доступа: по подписке. 

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531004 

4. Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под 

редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 370 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16988-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532165 

5. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 

под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511566 

 

 

3.2.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

2. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://www.biblio-

online.ru 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» 

http://biblioclub.ru/ 

5. Электронная библиотека издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» https://e.lanbook.com

https://znanium.com/catalog/product/1959239
https://znanium.com/catalog/product/1894754
https://znanium.com/catalog/product/1911502
https://urait.ru/bcode/531004
https://urait.ru/bcode/532165
https://urait.ru/bcode/511566
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://biblioclub.ru/
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/


15 
 

IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Освоенные знания: 

сущность, формы 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности. 

понятие и классификация 

организации 

организационно–правовые формы 

организаций. 

сущность, виды 

планирования. 

понятие, состав и структура 

бизнес-плана 

понятие, состав и структура 

основных средств капитала 

оценка и износ основных средств 

амортизация основных средств 

показатели эффективности 

использования основных 

средств 

экономическая сущность 

нематериальных активов 

оборотные фонды: понятие, 

состав, структура 

понятие и источники 

формирования оборотных 

средств 

показатели эффективности 

использования оборотных 

средств 

пути ускорения 

оборачиваемости 

Капитальные вложения и 

Оценка «отлично» означает, что 

теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, сформированы 

необходимые практические навыки и 

умения, выполнены все учебные 

задания, обучающийся  может 

обосновать свои суждения, привести 

необходимые примеры. 

 

Оценка «хорошо» означает, что 

теоретическое 

содержание дисциплины освоено 

полностью, сформированы 

необходимые практические навыки и 

умения не в полном объеме, выполнены 

все учебные задания, при выполнении 

которых были обнаружены ошибки и 

недочеты, присутствуют 

незначительные недочѐта в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

 

Оценка «удовлетворительно» 

означает, что теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, сформированы в основном 

необходимые практические навыки и 

умения, выполнено 

Текущий контроль: 
Вопросы для 

устного/письменного опроса 

по теме  

 

Подготовка рефератов, 

докладов, сообщений 

 

Тематические тесты 

 

 

Ситуационные практические 

задания 

 

Задания для 

самостоятельной 

работы. 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация – экзамен 
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их эффективность 

персонал организации: понятие, 

классификация нормирование 

труд 

производительность труда  

мотивация труда 

сущность и принципы оплаты 

труда 

бестарифная система оплаты 

труда 

различных категорий 

работников 

тарифная система и ее 

основные элементы. 

понятие себестоимости 

продукции, ее виды 

смета затрат на производство 

продукции группировка затрат 

по статьям калькуляции 

понятие, функции, виды цен 

порядок ценообразования в 

организации 

прибыль и ее виды.  

Рентабельность и ее 

виды. 

Освоенные умения: 

расчѐт среднегодовой стоимости 

основных средств и 

амортизационных отчислений расчѐт 

показателей использования и 

эффективности использования 

основных средств. 

расчѐт норматива 

оборотных средств 

расчет показателей эффективности 

использования оборотных средств 

расчет производительности труда 

расчѐт заработной платы по 

видам. 

расчѐт сметы затрат на 

производство. 

расчѐт себестоимости единицы 

продукции. 

расчѐт снижения себестоимости 

расчѐт прибыли экономического 

субъекта расчѐт рентабельности 

большинство учебных заданий, при 

выполнении которых были обнаружены 

ошибки и недочеты, обучающийся не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и 

допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. 

 

Оценка «Неудовлетворительно» 

означает, что теоретическое 

содержание дисциплины не освоено, 

не сформированы необходимые 

практические навыки и умения, 

выполненные учебные задания 

содержат ошибки и недочеты, 

обучающийся допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 

 

 

 
 

Преподаватель                                                            Е.В. Денисова 


